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. Mitglied im BME – Ihr Nutzen im Überblick
· Netzwerk für alle Interessierten in den Themen Einkauf und Logistik
· 400   regionale Fachveranstaltungen jährlich in 38 BME-Regionen
· Breites Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebot auf höchstem Niveau
· Bundesweite und internationale Großveranstaltungen (BME-Symposium, BME-eLÖSUNGSTAGE, EPE)
· Fachinformationen  (Leitfäden,  Studien,  Markit/BME-Einkaufsmanager-Index EMI etc.)
· Bezug der Fachmagazine „BIP – Best in Procurement“, „Beschaffung aktuell“
· Service Benchmark (TOP-Kennzahlen im Einkauf, Preisspiegel, Studien)
· Services Personal & Karriere und Recht & Compliance
· Plattform für Young Professionals
· Über 25 thematisch ausgerichtete Fachgruppen
· … und viele weitere Leistungen
Qualifizierung und Weiterbildung
Nutzen Sie das große Weiterbildungsangebot: Wir bieten über 900 praxisorientierte Schulungen in den folgenden Formaten an:
· Seminare
· Lehrgänge mit Abschlussprüfung
· Inhouse-Schulungen
· E-Learning-Programme und E-Tools
· Kongresse, Management-Foren, Thementage
Thematisch umfasst das Angebot
· Beschaffungsstrategien und -Tools
· Verhandlungsführung
· Marktkenntnisse in spezifischen Materialgruppen des direkten und indirekten Einkaufs
· Global Sourcing, interkulturelle Kompetenz
· Technikwissen
· Einkaufsrecht
· Logistik und SCM
· Methoden- und Führungskompetenz
Weitere Informationen finden Sie unter: www.bme.de

Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf und Logistik e.V. - BME
Bolongarostraße 82
65929 Frankfurt/Main
Tel.: 069 30838-133
Fax: 069 30838-199
E-Mail:  info@bme.de Internet: www.bme.de


                        Cross Mentoring 2017
 Region Berlin Brandenburg
Der BME in Ihrer Nähe

Programmablauf





BME-Regionen








Nach dem Bewerbungsschluss am 15. März 2017 bringt das BME-Team Mentee und MentorIn zusammen. Wir schicken sowohl Mentee als auch den Mentor die Profile des jeweils anderen zu. Erst wenn von Mentor und Mentee ein "Go" zum Matching kommt, wird ein Tandem gebildet. Bis Ende März bekommen alle Mentees eine Rückmeldung, ob ein geeigneter Mentor oder eine geeignete Mentorin gefunden werden konnte.





Bei der Kick-off Veranstaltung im April 2017 können sich dann alle Teilnehmer persönlich kennenlernen. Das weitere Vorgehen wie individuelle Treffen terminiert und organisiert das Tandem eigenständig.


Begleitend dazu wird der Regionalverband übergreifend zusätzliche Online-Veranstaltungen u.a. zu folgenden Themen durchführen:


• Recht im Einkauf


• Compliance


• Nachhaltige Beschaffung





Das Mentoring Programm wird zum Jahresende mit einer gemeinsamen Abschlussveranstaltung beendet. Alle TeilnehmerInnen erhalten ein BME Teilnahmezertifikat.





Wie kann ich MentorIn werden?





Mentor oder Mentorin können alle Fachleute aus Einkauf, SCM und Logistik mit mindestens zweijähriger Berufserfahrung werden. In einem Onlineformular im Downloadbereich werden Rahmenkriterien wie Wohnort sowie Berufs- und Branchenerfahrung erfragt. Das Ausfüllen des Formulars dauert ca. 15 bis 20 Minuten. Wir bitten Sie uns dieses bis zum 15. März 2017 an reginakrueger@kpmg.com zu senden. 








Ihre Vorteile als MentorIn:





Aufbau eines Netzwerks zu Einkaufs-Nachwuchskräften in Ihrer Region 


Weitergabe von eigenem Wissen & Erfahrungen


Ausbau der eigenen Führungskompetenz


Inspiration & „frischer Wind“ von Berufseinsteigern


Ehrenamtliches Engagement


BME Teilnahmezertifikat als Nachweis Ihrer Mentorentätigkeit








Cross Mentoring Steckbrief





Das Cross Mentoring Programm der Region Berlin Brandenburg dauert insgesamt acht Monate.





Programmbeginn:	01.04.2017


Programmende:		31.12.2017





Teilnehmer:





Als Mentee können sich BME Young Professionals sowie Studierende und Nachwuchskräfte der Region Berlin Brandenburg bewerben.





Für die Teilnahme als MentorIn sind die BME Mitgliedschaft und mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im Bereich Einkauf / SCM / Logistik erforderlich.





Bewerbungsfrist: 		15.03.2017





Inhalte:





Individuell vereinbarte Inhalte des Tandems basierend auf den angestrebten Themenschwerpunkten und Zielstellungen des Mentee


2 Präsenzveranstaltungen zum Auftakt und Abschluss des Programms


Mind. 3 Online Veranstaltungen





Die Teilnahme am Cross Mentoring Programm ist kostenfrei. 


Zielsetzung


Seit 2013 bringt der BME jährlich junge Einkäufer und Einkäuferinnen mit erfahrenen Mentoren und Mentorinnen zusammen. Ziel der Initiative ist der





Erfahrungsaustausch und die persönliche Entwicklung unter den Teilnehmern. Die Mentees können bei ihrer Karriereplanung aus der Erfahrung der etablierten Fachkräfte schöpfen, die Ihr fachliches Wissen weitergeben und beratend zur Seite stehen. Durch die Unterstützung von jungen Menschen bekommen Mentoren frische Ideen und Impulse – mit der Chance, sich selbst zu reflektieren.


2017 wird der BME Regionalverband Berlin Brandenburg dieses Format nun erstmals gezielt für die hier ansässigen Fachkräfte und Unternehmen anbieten. 








Wie kann ich Mentee werden?





Als Mentee können sich alle Mitglieder der Young-Professionals-Initiative bewerben, sowie interessierte Nachwuchskräfte und Studierende aus der Region. Dazu steht im Downloadbereich ein Bewerbungsbogen zur Verfügung. Darin werden nicht nur formelle Daten abgefragt, wie z.B. Alter, Studium/Position und Erfahrung, sondern auch persönliche Aspekte wie Motivation und berufliche Vorstellungen. Das Ausfüllen des Formulars dauert ca. 25 bis 30 Minuten. Das ausgefüllte Formular muss inklusive Lebenslauf bis zum 15. März 2017 bei reginakrueger@kpmg.com eingegangen sein.








Ihre Vorteile als Mentee:





Aufbau eines Netzwerks zu erfahrenen Einkaufsexperten in Ihrer Region


Lernen aus der Erfahrung „alter Hasen“ im Einkauf 


Individuelles Coaching


BME Teilnahmezertifikat als Nachweis Ihres außerbetrieblichen Weiterbildungsengagements











