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Cross-Mentoring 2023






Leitfaden für Mentoren und Mentorinnen

· Planen Sie die Termine mit Ihrer/Ihrem Mentee realistisch und achten Sie auf Terminsicherheit 
· Mentoring heißt subjektives Wissen und bewertete Erfahrung weitergeben 
· Als MentorIn sind Sie Vorbild und von großer Bedeutung für Ihre/Ihren Mentee 
· Ihr Wissen und Ihre Meinungen dürfen sich von denen der/des Mentee unterscheiden 
· Sie passen die Vielfalt Ihres Wissens den Erfordernissen Ihrer/Ihres Mentee an 
· Pflegen Sie eine aufbauende Dialogkultur 
· Achten Sie auf die Mischung zwischen fördern und fordern 
· Sorgen Sie für eine ungestörte Arbeitsatmosphäre 
· Schwerpunkte in der Tandemarbeit werden durch die/den Mentee benannt
· Unterstützen Sie Ihre/Ihren Mentee beim Strukturieren und Priorisieren in kurz-, mittel- und langfristige Ziele  
· Lassen Sie Ihre/Ihren Mentee arbeiten, konfrontieren Sie bei Bedarf 
· Wenn Ihre/Ihren Mentee subjektiv zu viel an Zeit und Information von Ihnen verlangt, verweisen Sie auf die abgemachten Themen bzw. Zeitkontingente
· Fordern Sie Reflexion und Feedback ein: Was macht die/der Mentee mit Ihrem Wissen und Ihren Beispielen? Wie wendet Sie/er diese unter Berücksichtigung der jeweiligen Umstände an
· Lassen Sie sich erklären, welche Veränderungen die/der Mentee vornimmt und welche Auswirkungen dies in ihrem/seinem (Arbeits-) Leben zur Folge hat (Prozesse, Menschen, Ziele, Verantwortung)
· Sprechen Sie Konflikte offen an 
· Bei Fragen oder Problemen können Sie sich jederzeit gerne an die Organisatoren des Cross Mentoring Projektes beim BME wenden
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